PRAKTIKBESKRIVELSE
2. udgave - Pedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.
Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den studerendes leeringsmal beskriver, hvordan
han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et serskilt dokument).
Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade
praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes lzeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den

videregives til professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn:

Bgrnehuset Torpgarden

Adresse:

@Dstertorp 67-68

TIf.:

E-mailadresse:

Hjemmesideadresse:

Abningstider:

6-17

Institutionsleder:

Julie Lynge Hall

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:
For hurtigt overblik, st kryds ved de specialiseringsmuligheder,
der er pa praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik
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Social- og specialpadagogik

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet).

Huset er delt op i 2 bygninger. | vuggestuen er der 4 grupper som er alders
integreret. | barnehaven er der 3 grupper hvoraf de 2 er 3-5 ar og 1 farskole
gruppe.
| vuggestuen er der : - feellesrum/motorik

- krybberum

- sove/grupperum
Mgde og personalerum
Kegkken som laver gkologiske maltider til hele huset, vi er min 60-90 %
Legeplads, som har adgang til feelles grent omrade og ind til barnehaven.

| barnehaven er der : - feellesrum/motorik

- Puderum

- Legorum

- Bilrum

- Sove/aktivitets rum
Mgdelokale og kontor.
Anretter kakken som modtager mad fra vuggestuen.
Legeplads, med mulighed for at : klatre/gynge/cykle, tegne o.ma. Her er der
ogsa adgang til felles grent omrade/balplads og adgang til vuggestuen.
Lokalomradet byder pa skov, bibliotek, legepladser i nzermiljget.

Torpgarden ligger teet pa offentlig transport.

Antal bgrn/unge/voksne:

Ca 44 vuggestuen og ca 68 bgrnehave bgrn.

Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

0-3 i vuggestuen hvor vi straeber pa at arbejde pa tvers af stuerne i det
omfang det giver mening. 3-6 ar i bgrnehaven, i skole gruppen arbejdes der
pa at gare barnene skoleparate — herunder er de 1 gang om ugen i
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springcentret og brobygning til lokal skolerne. | de 2 andregrupper arbejdes
der pa tveers og i egen gruppe.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi har fokus pa sprog og bevagelse.

Aktuelle projekter : musik forlgh. Fortzellingen som fokus omrade.

Mini bibliotek.

Sprogpartnerskaber i foraret 2021. med sprogforsker Pia Thomsen.

| forhold til personalet har vi fokus pa hvad der ligger i den styrkede laereplan
og realiseringen heraf.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne paedagogiske metoder og
begrundelser herfor.

Vi arbejder med TRASMO, som er et feelles kommunalt redskab som falger
bgrnenes udvikling.

Vi arbejder med foraeldre partnerskab, hvor vi har et samtale koncept.

Vi har fokus pa sprog og bevagelse.

Vi arbejder med SOS, i foreeldre samarbejde.

Vi arbejder med SMTTE som redskab.

Mate meo, dialogisk laesning.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Vi samarbejder med et tvaerprofessionelt team, bestaende af tale- harer
konsulent, fysioterapeut, psykolog, paedagogisk udviklings konsulent og
forebyggende radgiver.

Brobygning med skoler/Sfo

Personalegruppens sammensatning:

1 leder, 1 afd. Leder, 7 medhjelpere,1 paedagogisk ass. 12 paedagoger, 1
kgkkenleder, 1 kakken ass., renggring og div vikarer.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere sattes antal ud for de forskellige
kvalifikationer. Hvis der er en vejleder, s&ttes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) X

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i forbesaget?
e Den studerendes forberedelse til forbesgget
o Dialog om praktikbeskrivelsen og uddannelsesplan

o Dialog om gensidige forventninger inden praktikkens start

Den studerende ringer og laver aftale med praktik ansvarlig i institutionen.

Pa forbesgget vil have en dialog om hvem vi er, samt dig rolle som
studerende hos os.
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Introduktion til praktikstedet

o Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt, ansattelsesbrev til
lgnnede praktikker m.v.
Praktikstedets forventninger til den studerende
Drgftelsen af videns-, feerdigheds og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af leeringsmal

e Den studerendes mgdeplan

Du vil blive vist rundt i huset og hilse pa dine kommende kollegaer.

Vi snakker om evt. hensyn til mgdeplanen.
Vejledning vil forega fast 1 gang om ugen.

Planlaegning af de farste dage pa praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens organisering og
stedets kultur.

Den studerende indgar i stue skema. De farste dage vil lgbende introduktion
til husets dagligdag og kollegaer.

Organisering af kontakt til professionshgjskolen i forbindelse
med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis der er
bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Vejleder formulerer 2/3 beskrivelse

Vejleder er med til afsluttende progve

Vi arbejder med, ugentlige vejleder timer, hvor det er den studerende som
laver dagsorden og tager referat.

Her vil vejleder og den studerende have et teet samarbejde, som leegger op til
den studerendes leerings mal.

Ved evt. bekymring vil vejleder, studerende som leder mgdes og drafte
problemet. Ved yderligere komplikationer vil uddannelsesinstitutionen blive
indraget.

Dato for sidste revidering:
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Kompetencemal: Den studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk
praksis pd praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Malgrupperne i Torpgardens Bgrnehus er meget blandet. Vi tilpasser vores
foraeldresamarbejde alt efter hvad familierne har behov for. Det samme geelder
bgrnene. Derfor skal man veere i stand til at mgde bgrnene der hvor de er. Dvs. at
vi ser pa individet, men ser det i en kontekst. Det giver den studerende mulighed
for at bruge sin rolle pé flere forskellige méader. Vi understatter denne lzring ved
at guide den studerende ift. Bgrn og familier. Vi tilbyder derudover viden og
refleksion mellem teori og praksis. Dette gares bade pa stuemgder og i
vejledningssamtaler.

| Torpgarden arbejder vi med et bestemt fokus to maneder ad gangen. Vi bruger
SMTTE til at fastholde vores paedagogiske refleksion og planleegning. Vi tager
udgangspunkt i felles viden om SMTTE via en artikel herom. Vi setter mal op,
tilretteleegger, organiserer og evaluerer vores tema og arbejdsmetoder pa
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Anbefalet litteratur:

Ka@ge kommunes Bgrne- og ungepolitik
Kage kommunes dagtilbudsstrategi (2018)
Den styrkede lzereplan

Sprogtrappen

Marte Meo

TRASMO

SMTTE

stuemgder og afdelingsmgader. Den studerende vil deltage i dette, og vi forventer
at den studerende byder ind i og vi giver plads til at den studerende kan prgve
det af i praksis.

Vi evaluerer vores indsatser formativt — dvs. Igbende i vores praksis. Nar vi
undersgger vores praksis, s bruger vi observation som den primeere metode.
Ofte trackker vi pa vores udviklingspadagog til at vere det *forstyrrende’ blik
udefra. Derefter far vi sparring pa stuemgade.

Praktikvejlederen vil lave observationer lgbende og guide den studerende ud fra
hvad leeringsmalene er og hvad den studerende gerne vil have feedback pa. Her
er det vigtigt at den studerende tager ansvar for egen leering, ved at udpege nogle
fokuspunkter for feedback.

Vi gor det klart for den studerende at han/hun skal prgve ting af og
eksperimentere. Det er helt legitimt og en vigtig del af en peedagogisk praksis,
hvor vi hele tiden skal justere os ift. Hvor bgrnegruppens behov er.

Vi saetter et faelles fokus pé det paedagogiske maltid i skoledret 2019/2020, hvor
vi i samarbejde med vores kakkenteam skal drgfte de sundhedsmessige og
dannelsesmassige aspekter af maltidet.

Vi forventer at den studerende vil byde ind i drgftelserne omkring det
paedagogiske indhold og struktur omkring maltidssituationerne med stuen samt
resten af huset. Vi falger op pa leringsmalene i vejledningssamtaler.

Vores abningstider er 6-17, men vi forventer ikke at den studerende skal abne og lukke.
Vi giver den studerende plads til at afprave forskellige indsatser med en mindre gruppe af barn, alt efter hvor i sin faglige udvikling, vi vurderer den

studerende at veere.

Vi tager studerende bade i vuggestuen og bgrnehaven. Den studerende tilknyttes en stue, men indgar i leeringsmiljger pa tveers af stuer.
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Der er vejledningstime en time om ugen. Tidspunktet fastleegges i samspil med den studerende og praktikansvarlig.
Vi har en fast ramme om vejledningssamtalerne, som den studerende skal udfylde sin dagsorden indenfor. Rammen er: Status pa trivsel,

leeringsmal (evaluering og fremadrettet), portfolio.
Det er vigtigt at den studerende hele tiden forholder sig til de kompetencemal der er fastsat for perioden. Den studerende kan lgbende

@ndre/justere sine mal indenfor rammen af de overordnede kompetencemal. Disse skal den studerende medbringe pa hver
vejledningssamtale.
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Kompetencemal:
Den studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfare og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i peedagogisk praksis pa

praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

Laeringsmadlets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og faerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuveaerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.
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Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Lzeringsmdlets relation til

kompetencemal:
Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden
og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Hvorfor:

Nuveerende kompetenceniveau:
Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med leeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvordan (metoder):

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemadlet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemélet.

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Lzeringsmadlets relation til
kompetencemadl:

og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmélet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.

Laeringsmal 4

Vidensmal: Den studerende har viden om
savel den sundhedsmaessige som den dannelsesmaessige betydning af
sunde madvaner, maltidskultur, hygiejne og indeklima

Feerdighedsmal: Den studerende kan
anvende viden om sundhed og sundhedsfremme i tilrettelaeggelsen af
det paadagogiske arbejde

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Status pa kompetencemadl — Anvendes af studerende som forberedelse til statumgde, helst i samarbejde med praktikvejleder

Leeringsmadlets relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes leeringsmalet bidrager med viden

og feerdigheder, der opfylder kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med lzeringsmalet.
1) Hvad har du ndet? 2) Hvilke kompetencer har du udviklet?

Hvad skal lzeres for at opfylde

kompetencemalet?
Uddyb, hvad du mangler af viden og faerdigheder i arbejdet

med lzeringsmalet for at kunne leve op til kompetencemalet.

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den studerende har
arbejdet med laeringsmalet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde kompetencemalet i den
resterende praktikperiode.
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Her mulighed for udtalelse om generelle forhold
ved den studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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